
    
 

Personnel enseignant 
pour le programme d’immersion en français virtuel : 

CONNECT - Été 2025 
 

Depuis plus de 40 ans, la Formation continue de l’Université de Moncton offre, au campus de 

Moncton, des programmes d’immersion en français langue seconde et un programme de 

perfectionnement du français langue première.  

Bien que la plupart de ces programmes soient offerts en présentiel, le programme CONNECT est 

offert en mode virtuel aux élèves anglophones du Nouveau-Brunswick inscrit en 6e, 7 e et 8e 

année. Ce programme se déroule sur une période de trois semaines, soit du 7 au 25 juillet 2025. 

La Formation continue de l’Université de Moncton est à la recherche de personnes enseignantes 

pour ce programme virtuel. 

 

INFORMATION SUR LE POSTE 
Le but du programme CONNECT est de placer les personnes participantes dans un environnement 

francophone virtuel afin de leur permettre d’améliorer leurs connaissances du français et de la 

culture francophone. Pour atteindre cet objectif, les jeunes bénéficieront en matinée d’un 

enseignement stimulant et interactif et participeront l’après-midi à des ateliers socioculturels 

animés par la personne enseignante et des invités provenant de milieux divers (sportif, culturel, 

artistique…). 

RESPONSABILITÉS  
• Participer aux réunions d’information et de préparation. 

• Préparer les cours et les ateliers avant le début du programme. 

• Préparer et présenter un plan de leçon hebdomadaire à la conseillère ou au conseiller 
pédagogique. 

• Enseigner de 10 h à 11 h 45 et animer les ateliers de 13 h à 14 h 30 du lundi au vendredi du 7 
au 25 juillet 2025 

• Veiller au respect des règlements du programme et faire le suivi nécessaire auprès de la 
coordinatrice du programme.  

EXIGENCES  
• Avoir une excellente maitrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit.  

• Être détentrice ou détenteur d’un certificat d’enseignement de la province du Nouveau-
Brunswick ou l’équivalent dans une autre province canadienne. 

• Expérience dans l’enseignement du français langue seconde. 

• Faire preuve d’initiative, de dynamisme et de créativité.  

• Être en mesure de créer une atmosphère propice à l’apprentissage du français langue 
seconde. 

• Savoir adapter ses méthodes d’enseignement afin de répondre aux besoins individuels des 
étudiants.  

• Savoir travailler en équipe et de façon autonome. 

• Avoir de l’expérience dans l’utilisation de la plateforme Teams, plateforme utilisée pour livrer 
le programme. 

 

ATOUT  
• Avoir de l’expérience dans l’enseignement en immersion. 

• Avoir suivi une formation sur l’enseignement du Français intensif offerte par le Ministère de 
l’Éducation et du Développement de la petite enfance du Nouveau-Brunswick ou une 
formation similaire. 

 

AUTRE CONDITION  
• Accepter de travailler des heures supplémentaires au besoin/heures flexibles.   



    
 

SALAIRE : Selon les compétences et l’expérience. 

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Une semaine avant le 
début du programme, soit le 30 juin 2025. 
 

DATE DE FERMETURE : Jusqu’à ce que les postes soient comblés.  

  

POUR POSTULER : merci de cliquer sur le bouton ci-dessous : 
 
 
 

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 

Pour toute question, merci de contacter la coordonnatrice des programmes : Laetitia Augustine à 
l'adresse suivante : laetitia.augustine@umoncton.ca. Veuillez noter que seules les candidatures 
soumises via le bouton POSTULER ci-dessus seront prises en compte. Les candidatures envoyées 
directement par courriel ne seront pas traitées. 

L’Université de Moncton souscrit à l’équité en matière d’emploi et encourage les candidatures de 
toute personne qualifiée, femme et homme, y compris les autochtones, les personnes 
handicapées et les membres de minorités visibles. Les personnes étudiantes internationales 
détenant un permis de travail peuvent postuler, mais la préférence sera accordée aux personnes 
résidentes permanentes et citoyennes canadiennes qui répondent aux exigences du poste. 

 

POSTULER 

mailto:laetitia.augustine@umoncton.ca
https://forms.office.com/r/DNwjjF2EY4

