
 

Personnel enseignant  
pour un programme d’immersion en français (Explore – Impact) ou  

un programme d’enrichissement du français (Destination clic) – 
Printemps-été 2024 

 

  
Depuis plus de 40 ans, la Formation continue de l’Université de Moncton offre, au campus de Moncton, 
des programmes d’immersion en français langue seconde et un programme de perfectionnement du 
français langue première.  
En 2024, seront offerts :  

➢ des programmes d’immersion en français langue seconde :  
• Explore pour les personnes âgées de 19 et plus (du 20 mai au 21 juin 2024),   
• Explore pour les personnes âgées de 16 à 18 ans (du 1er juillet au 2 août 2024),   
• Explore pour les personnes âgées de 13 à 15 ans (du 29 juillet au 16 août 2024),   
• Impact pour les élèves du Nouveau-Brunswick en 9ème et 10ème année (du 1er juillet au 

26 juillet 2024).  
➢ un programme d’enrichissement du français langue première (Destination clic) offert aux 
jeunes francophones inscrits en 8ème, 9ème ou 10ème année et vivant au Canada dans une 
communauté francophone minoritaire hors Québec (du 1er juillet au 19 juillet 2024).  

La Formation continue de l’Université de Moncton est à la recherche de personnes enseignantes pour 
chacun des programmes qu’elle livrera au printemps et en été. Plusieurs postes sont à pourvoir.  

RESPONSABILITÉS 

• Participer aux réunions d’information et de préparation de la conseillère ou du conseiller 
pédagogique.  

• Préparer les cours avant le début du programme. 

• Préparer et présenter un plan de leçon hebdomadaire à la conseillère ou au conseiller 
pédagogique durant toute la durée du programme. 

• Enseigner durant la période consacrée à l’enseignement du lundi au vendredi selon l’horaire 
correspondant au programme: 

o Destination clic : 8 h 30 à 11 h 45, 
o Explore 19+ et explore 16-18 : 8 h à 11 h 45, 
o Explore 13-15 : 8 h 30 à 11 h 45, 
o Impact : 8 h 30 à 11 h 15 et 12 h 30 à 14 h. 

• Préparer et animer au minimum un atelier en dehors des heures régulières de classe durant la 
durée du programme et collaborer avec la personne en charge de la programmation socio-
culturelle afin de planifier cet atelier. 

• Veiller au respect des règlements du programme pendant les heures de cours et faire le suivi 
nécessaire auprès de la conseillère ou du conseiller pédagogique. 

 
 



 

EXIGENCES DU POSTE 

• Avoir une excellente maitrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit. 

• Être détentrice ou détenteur d’un certificat d’enseignement de la province du Nouveau-
Brunswick ou l’équivalent dans une autre province canadienne. 

• Expérience dans l’enseignement du français au niveau intermédiaire (Destination clic) ou du 
français langue seconde (Explore et Impact). 

• Faire preuve d’initiative, de dynamisme et de créativité. 

• Savoir travailler de façon autonome et en équipe. 

• Savoir adapter ses méthodes d’enseignement afin de répondre aux besoins individuels des 
étudiants. 

• Être en mesure de créer une atmosphère propice à l’apprentissage du français. 

ATOUT 

• Avoir de l’expérience dans l’enseignement en immersion ou l’enseignement d’une langue 
seconde. 

• Avoir suivi une formation sur l’enseignement du Français intensif offerte par le Ministère de 
l’Éducation et du Développement de la petite enfance du Nouveau-Brunswick ou une formation 
similaire.  

AUTRES CONDITIONS 

• Les personnes retenues pour ce poste devront soumettre une vérification de leur dossier criminel. 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : une semaine avant le début du programme pour lequel la 

personne a été embauchée.  

SALAIRE: Selon les compétences et l’expérience. 

DATE DE FERMETURE : jusqu’à ce que les postes soient comblés.  
  

PERSONNE DE CONTACT : Amandine Cassiers, Coordonnatrice des programmes de langues 
et culture : amandine.cassiers@umoncton.ca   
  

 

Seulement les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue. 
 
L’Université de Moncton souscrit à l’équité en matière d’emploi et encourage les candidatures de toute 
personne qualifiée, femme et homme, y compris les autochtones, les personnes handicapées et les 
membres de minorités visibles. Conformément aux exigences relatives à l’immigration au Canada, ce 
concours s’adresse aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi qu’aux personnes ayant obtenu le droit 
d’établissement au Canada.  
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