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Personnel enseighant

Le CIAF est une école de langues administrée par la Formation continue de UUniversité de
Moncton, campus de Shippagan (UMCS), et offre des formations linguistiques.

Le Centre international d’apprentissage du francais (CIAF) recherche des personnes
enseignantes expérimentées et passionnées par U'enseignement des langues secondes
et/ou étrangeres. Nous recherchons des personnes professionnelles dynamiques,
créatives etrigoureuses ayant de bonnes compétences en technologie de Uinformation et
de la communication pour enseigner en lighe ou en présentiel a un public adulte de
professionnels.

’offre en FLS/ALS

e Coursclasse

e Tutorats
e Ateliers
e Intensifs

Les avantages de 'emploi :

e Salaire concurrentiel

e Reconnaissance du temps de préparation.
e Accompagnement pédagogique.

e Plan de formation continue.

Détails du poste

Titre du poste : Enseignante ou enseignant de FRANCAIS OU ANGLAIS LANGUE SECONDE
pour le public adulte a distance et/ ou en présentiel.

Type de contrat : contrat a temps partiel.
Entrée en fonction : Dés que possible
Responsabilités générales :

1. Dispenser des cours de francais ou d’anglais langue seconde a différents niveaux
(pouvant aller de débutant a avancé) a des publics adultes.



EDMUNDSTON MONCTON SHIPPAGAN

CAMPUS DE SHIPPAGAN

’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON ’ ’ ’ UNIVERSITE DE MONCTON

Formation continue CIAF & prentconte s rancais
2. Elaborer des plans de cours adaptés aux objectifs pédagogiques des programmes ;
3. Assurer un suivirigoureux des apprentissages (rapports, évaluation formative et
sommative) ;

4. Créerdulien et un climat de confiance propice a apprentissage d’une langue
seconde.

5. Collaborer et communiquer avec 'équipe pédagogique afin d’assurer la cohérence
des approches d’enseignement ;

6. Collaborer et communiquer avec '’équipe administrative afin d’assurer le suivi
nécessaire.

7. Appliquer les recommandations pédagogiques pour garantir la qualité, Uuniformité
et lamélioration continue des formations offertes ;

8. S’adapter aux profils des personnes apprenantes, faire preuve de créativité

pédagogique, de flexibilité et utiliser les outils technologiques disponibles.

Exigences :

Dipléme de deuxieme cycle en éducation ou en didactique des langues, ou dans un
domaine connexe.

Avoir enseigné a des publics adultes et a des professionnels.

Pour ’enseignement du francais langue seconde : excellente maitrise du frangais
(langue maternelle) et bonne connaissance de l’'anglais ;

Pour ’enseignement de l’anglais langue seconde : excellente maitrise de ’anglais
(langue maternelle) et bonne connaissance du francgais ;

Capacité a respecter les délais dans les tdches administratives et pédagogiques
assignées.

Professionnalisme, dynamisme, autonomie, esprit d’équipe ; excellente
communication.

Aisance avec les outils numériques (Microsoft Outlook, Teams, plateformes
collaboratives, activités en ligne, etc.).

Acces a un ordinateur avec les mises a jour effectuées, étre équipé d’une caméra,
d’un microphone et d’'une excellente connexion pour favoriser un enseignement a
distance de qualité.

Etre autorisé a travailler au Canada.

Compétences considérées comme des atouts supplémentaires :

Connaissance des programmes linguistiques de la fonction publique canadienne,
des catalogues de formation, du format des tests de langue seconde.
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e Connaissance du CECRL (Cadre européen commun de Références pour les
langues) et des examens officiels de francais DELF/DALF.
e Test officiel démontrant une maitrise avancée des compétences orales et écrites de
la langue enseignée.

Conditions :
SALAIRE : Selon les qualifications et 'expérience de la personne retenue.

Les personnes intéressées a un poste doivent faire parvenir leur dossier professionnel
complet (curriculum vitae ; copie de dipldmes obtenus ou document justificatif
d’équivalence) par courriel a :

Courrier électronique : s-ciaf@umoncton.ca

POUR POSTULER : merci de cliquer sur le bouton ci-dessous :

POSTULER

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue.

Pour toute question, merci de contacter l’équipe de recrutement des programmes de langues a
l'adresse suivante : s-ciaf@umoncton.ca

Veuillez noter que seules les candidatures soumises via le bouton POSTULER ci-dessus seront
prises en compte. Les candidatures envoyées directement par courriel ne seront pas traitées.

L’Université de Moncton souscrit a ’équité en matiere d’emploi et encourage les candidatures de
toute personne qualifiée, femme et homme, y compris les autochtones, les personnes
handicapées et les membres de minorités visibles. Les personnes étudiantes internationales
détenant un permis de travail peuvent postuler, mais la préférence sera accordée aux personnes
résidentes permanentes et citoyennes canadiennes qui répondent aux exigences du poste
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