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Personne intervenante psychosociale
Programmes de langues été 2026

Depuis plus de 40 ans, la Formation continue de I’Université de Moncton offre, au campus de Moncton,
des programmes d’immersion en frangais langue seconde et un programme de perfectionnement du

francais langue premiére.
En 2026, seront offerts :
» Des programmes d’immersion en francais langue seconde :

Explore pour les personnes agées de 16 a 18 ans (printemps 2026),

Explore pour les personnes agées de 13 a 15 ans (été 2026),

Impact pour les éléves du Nouveau-Brunswick en 9eme et 10¢me année (été 2026).

All6 Frangais pour les éléves du Nouveau-Brunswick en 9:me et 10¢me et 11:me année
(été 2026).

> Un programme d’enrichissement du francais langue premiére : Destination clic

offert aux jeunes francophones inscrits en 8eme, 9eme ou 10:me année (été 2026).
La Formation continue de I'Université de Moncton est a la recherche d’une intervenante psychosociale
qui sera disponible pour répondre aux besoins de la clientéle de ces programmes.

INFORMATION SUR L'OFFRE D’EMPLOI

Le role de la personne intervenante psychosociale est d’interagir aupres de la clientéle des programmes
de langues, composée principalement de mineurs. La personne devra agir en tant que ressource principale
concernant la santé psychologique de la clientele, et devra offrir des plages horaires disponibles afin de
réaliser des rencontres individuelles. La personne pourrait étre appelée a devoir intervenir le soir ou la fin
de semaine, selon la situation.

RESPONSABILITES

e Sensibiliser I’équipe animatrice et I'’équipe enseignante aux bonnes pratiques pour maintenir un
milieu de vie sain pour les personnes participantes.

e Développer, organiser et animer des activités et ateliers en lien avec la santé mentale.

e Collecter les données relatives aux personnes participantes présentant des besoins spéciaux et
effectuer un suivi auprés des parents et/ou de la personne participante pour la mise en place des
mesures nécessaires a sa participation au programme.

e Animer des discussions de groupe.

Faire des consultations individuelles.

Intervenir lors de situations de crise.

Référer et orienter vers les bonnes ressources.

Effectuer les suivis nécessaires aprés chaque intervention.

e Contribuer au maintien d’un climat de respect entre les personnes participantes.

EXIGENCES DU POSTE

e Détenir un dipléme dans un domaine pertinent ou étre en voie de I'obtenir.
e Avoir de I'expérience en intervention.
e Avoir de la facilité a entrer en relation avec I'autre.
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e Maitriser le frangais et I’anglais a I'oral et étre capable d’effectuer les interventions fluidement dans
les deux langues.

e Faire preuve d’initiative et d’autonomie.

e Savoir travailler de maniére autonome et en équipe.

e Respecter I'éthique et la déontologie d’intervention.

e Avoir une grande ouverture face a la diversité culturelle.

ATOUTS

e Une expérience dans des programmes d’été.
e Une expérience avec des jeunes dans un contexte d’'immersion linguistique.

AUTRES CONDITIONS

e La personne retenue pour ce poste devra soumettre une vérification de son dossier criminel.
e L’horaire de travail comporte des périodes de présence obligatoire sur le lieu de travail et des
périodes flexibles durant lesquelles la personne doit étre disponible sur appel.

DATE D’ENTREE EN FONCTION :

e De maiajuin 2026 : 15h/semaine.
e Dejuin aaolt 2026 : 35 h/semaine.

SALAIRE (pour la totalité de la période de travail) : selon expérience.
DATE DE FERMETURE : jusqu’a ce que le poste soit comblé.

POUR POSTULER : mercide cliquer sur le bouton ci-dessous :

POSTULER

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue.

Pour toute question, merci de contacter I’'équipe de recrutement des programmes de langues a I'adresse
suivante : recrutementfc@umoncton.ca. Veuillez noter que seules les candidatures soumises via le bouton
POSTULER ci-dessus seront prises en compte. Les candidatures envoyées directement par courriel ne seront
pas traitées.

L’Université de Moncton souscrit a I'équité en matiere d’emploi et encourage les candidatures de toute
personne qualifiée, femme et homme, y compris les autochtones, les personnes handicapées et les
membres de minorités visibles. Les personnes étudiantes internationales détenant un permis de travail
peuvent postuler, mais la préférence sera accordée aux personnes résidentes permanentes et citoyennes
canadiennes qui répondent aux exigences du poste.
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